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 های سرآمد در آموزش الکترونیکیو استانها دانشکده/آموزشکده تجلیل از استادان،

 32/23/99شنبه ی سهشده در جلسهارائه ، تأیید هیأت محترم رئیسه وشورای آموزشی دانشگاه  طرح مصوب)ناظر بر 

 ( شورای دانشگاه

 

 )سرآمدان آموزش الکترونیکی( مشمولان بخشنامه -1

در وضعیت رسمی یا  ،تمام وقتشاغل ای به صورت حرفهودانشگاه فنی ظفمو کادر آموزشیالف( 

 تئوریس وبرای در 7/20/99 تاریخ ، که تاپیمانی، در پست عضو هیأت علمی، دبیر، هنرآموز یا مدرس

 جلسه 5و دروس عملی حداقل  آموزشی جلسه 8حداقل  عملی-تئوری، دروس  جلسه 12حداقل 

اری بارگذ ی سمیادسامانهبرگزار و اطلاعات آن را در  خط/برونبرخط الکترونیکیبه صورت آموزشی 

 کرده باشند.

ی تدریس در سابقه نیم سالیک حداقل دارای کد مدرسی با  مدعو تاداناسب( 

 س تئوریوبرای در 7/20/99 که تا تاریخ، ایحرفهوی دانشگاه فنیتابعه هایدانشکده/آموشکده

 5جلسه آموزشی و دروس عملی حداقل  8حداقل عملی -، دروس تئوری جلسه 12حداقل 

 دی سمیاسامانهخط برگزار و اطلاعات آن را در به صورت الکترونیکی برخط/برونجلسه آموزشی 

 بارگذاری کرده باشند.

کنند، ملاک عمل ی جایگزین سمیاد استفاده میکه از سامانه ییهادر دانشکده/آموزشکده :1 تبصره

مورد تایید  32/2/99حداکثر تا تاریخ  می بایست)سامانه جایگزین ی جایگزین خواهد بود. سامانه

 .(لاعات دانشگاه فنی و حرفه ای قرار گرفته باشددفتر فناوری اطرسمی و مکتوب 

 ایحرفهوی دانشگاه فنیتابعه غیر معینهای شکدهزدانشکده/آموج( 

 )واحدهای استانی( ایحرفهوی دانشگاه فنیتابعه های معیندانشکده/آموزشکدهد( 

 

 زمان و سطح برگزاری مراسم -3

در زمان و یا مجازی  حضوریبه صورت  به تناسب شرایط در سطح کشوریزمان برگزاری مراسم 

 متقضی اعلام خواهد شد.

 

 ان آموزشیسرآمدآیند اجرایی گزینش فر -2

پس از بررسی و ارزیابی محتواهای  دانشکده/آموزشکده الکترونیکی هایآموزشکارگروه الف( 

امتیاز مکتسبه این بخشنامه،  4های مندرج در بند بر اساس شاخص تادانآموزشی الکترونیکی اس

 کند.مشخص میشده به او، های محولدر یکی از درستوسط هر استاد را 
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این  4که در این مرحله انجام ارزیابی توسط دانشجویان مطابق فرم ارزیابی دانشجویی بند توجه گردد 

بخشنامه بی نهایت مهم است . مقتضی است ترتیبی اتخاذ گردد که دانشجویان محترم در این کار 

 مشارکت حداکثری داشته باشند .

حائز امتیاز بالاتر  تاداناس ،ی مشخص شده در جدول زیربه تعداد سهمیه دانشکده/آموزشکدهب( 

و اطلاعات  ارسالبه واحد معین استانی  22/20/99 حداکثر تا تاریخرا ،  و پروندهمشخص خود را 

 کند.گردد، وارد میساز مربوطه که متعاقباً اعلام میلازم را در فرم

 در سطح دانشکده / آموزشکده سرآمداستاد تعداد شاخص انتخاب 
تعداد استاد 

موظف/مدعو 

فعال در ترم 

 جاری

تا  1

44 

تا  41

04 

تا  01

124 

تا  121

164 

تا  161

244 

تا  241

244 

تا  241

204 

تا  201

024 

به  024

 بالا

 9 0 7 6 5 4 0 2 1 سهمیه

 

، با  12/25/99، حداکثر تا تاریخ های واصلهپروندهپس از وصول و تأیید  واحد معین استانی( ج

ن شتریاز پرونده هایی که بیبر اساس شاخص زیر  بررسی مجددعنایت به امتیازات بدست آمده و 

ساز مربوطه که اطلاعات لازم را در فرم آموزشی دانشگاه ارسال و نتمعاوبه  امتیاز را کسب کرده اند 

  کند.گردد، وارد میمتعاقباً اعلام می

 

 استاندر سطح  سرآمداستاد تعداد شاخص انتخاب 
تعداد استاد 

 برگزیده 
تا  1

0 

تا  9

16 

تا  17

24 

تا  25

02 

به  02

 بالا

 5 4 0 2 1 سهمیه

 

 شود:در مورد استان تهران،  به طریق زیر عمل می -2تبصره

در  ،0یماده - جمسئول اجرای بند هر کدام  پسران انقلاب اسلامی و ی دختران دکتر شریعتیهادانشکده -

 خویش هستند.  0یماده-منتخبان بندبمورد 

خود   0یماده-منتخبان بندبدر مورد  0یماده - جمسئول اجرای بند  ی پسران شهید شمسی پورآموزشکده -

 است.های دماوند و پاکدشت و آموزشکده

خود   0یماده-در مورد منتخبان بندب 0یماده -مسئول اجرای بند ج  دختران ولی عصر )عج(ی آموزشکده -

 های شهریار و صفادشت است.و آموزشکده

 

 ه پروندهاز تمامی اساتیدی ک و آموزشکده ها/دانشکده ها شایسته است واحد معین استانی -0تبصره

 ارسال شده ، از محل درآمدهای اختصاصی تقدیر به عمل آورد. آنها جهت داوری به مرحله بعدی
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اساتید منتخب به نحوی عمل گردد که توصیه می شود که در انتخاب مؤکداً  -0تبصره

 تعادلی بین گروه های درسی وجود داشته باشد.

 

 زا متشکلمعاونت آموزشی دانشگاه مستقر در دانشگاه  الکترونیکیهای آموزشکمیسیون ( د

  دانشگاهآموزشی  ت معاون 

  نظارت و ارزیابیدفتر مدیرکل 

 ه ریاستمدیرکل حوز 

  مدیرکل دفتر فناوری اطلاعات 

  دفتر برنامه ریزی درسیمدیر کل 

 مدیر کل دفتر آموزش های آزاد و خاص 

 نت هاونمایندگان سایر معا 

 هایمجدد پروندهپس از بررسی و ارزیابی ، ریزی درسیبرنامهتخصصی های کمیتهبا همکاری  

ر ی تقدیو شایسته آموزش الکترونیکیسرآمد استاد را به عنوان  نتادااز اس تعدادیواصله  

 نماید.می، معرفی 99ای در سال حرفهودانشگاه فنی

های پس از بررسی و ارزیابی فعالیت، دانشگاه با همکاری مرکز نظارت و ارزیابیمعاونت آموزشی ( هـ

این  5بندجداول های مندرج در شاخصبر اساس ها، صورت گرفته توسط دانشکده/آموزشکده

را به عنوان  غیر معین یدانشکده/آموزشکده 51 و در صورت حصول امتیازات لازم بخشنامه،

را به عنوان  معین استانی یدانشکده/آموزشکده  5 آموزشی سرآمد دانشکده/آموزشکده

 معرفی می نماید .و  انتخاب، 99ای در سال حرفهودانشگاه فنیآموزشی  سرآمد استان

های غیر معین مورد های استان تهران در ردیف دانشکده/آموزشکدهدانشکده/آموزشکده -4تبصره

 گیرند.ارزیابی و تقدیر قرار می
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  دانشجویانتوسط  های آموزشی استادانهای ارزیابی فعالیتشاخص -0

 فرم ارزشیابی دروس آموزش مجازی

 رشته: دانشکده /آموزشکده: درس: استاد:

 تاریخ تکمیل : تعداد جلسات تشکیل شده غیر حضوری درس: شده حضوری درس:تعداد جلسات تشکیل 

 

خیلی ضعیف ضعیف متوسط خوب عالی  ردیف عنوان

 24 به طور کلی ، استاد را چگونه ارزشیابی می کنید؟

 21 کلاس را چگونه ارزشیابی می کنید ؟ زیرساخت و فناوری، بخش کلیبه طور 

 22 محتوا را چگونه ارزشیابی می کنید ؟به طور کلی 

 20 به طور کلی اطلاع رسانی مرتبط به این درس را چگونه ارزیابی می نمایید ؟

 خیلی ضعیف

2 

 ضعیف

1 

متوسط

3 

خوب

2 

 عالی

0 

 شاخص عنوان

 

 ردیف

 بیان اهداف و مفاهیم کلیدی یادگیری قبل از شروع محتوای اصلی     

اد
ست

 ا

1 

انسجام بین میزان رضایت از نحوه ارائه مطالب از ساده به پیچیده و      

  مطالب

2 

تناسب تمرین ها و تکالیف با اهداف درس و ترغیب دانشجو به مطالعه      

 خارج از کلاس

3 

 4 سلط مدرس بر محتوای درست     

 5 فن بیان مدرس و قدرت انتقال مطالب از طریق آموزش مجازی     

 6 میزان تعامل استاد و دانشجو     

 7 )تعداد جلسات تشکیل شده ) اعم از حضوری و مجازی میزان رضایت از     

  میزان رضایت از منابع معرفی شده     

وا
حت

 م

 

8 

 9 میزان رضایت از کیفیت صوتی و تصویری محتوای آموزشی     

میزان رضایت از تناسب استفاده از عناصر کمک آموزشی از قبیل تصاویر،      

  ها، و... در فرایند آموزشگرافها، جداول، نمودارها، نقشه 

11 

 11 تناسب محتوای درس با میزان ساعات درسی معادل آن     

 12  میزان رضایت از محتوای درس، تکالیف و آزمون ها     

 سرعت دسترسی و سهولت استفاده از سامانه آموزشی مجازی     

ی
ور

نا
و ف

ت 
اخ

 س
یر

 13 ز

 14 شرکت در کلاس آموزش مجازی این درسمیزان استقبال دانشجویان از      

 15 میزان رضایت کلی از بخش آموزش برخط ) آنلاین( و تعاملی درس     

 16 میزان رضایت کلی از بخش برون خط ) آفلاین ( و غیر تعاملی درس     

 نگرش شما نسبت به یادگیری الکترونیکی     

جو
ش

دان
 

17 

 18 از رایانه ، موبایل و تبلتتوانمندی شما در استفاده      

 19 انگیزه شما برای یادگیری به روش مجازی     
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ب :  ارزیابی فعالیت های آموزش الکترونیکی از منظر مدیر/سرپرست گروه و کارگروه آموزش مجازی -4فرم 

 دانشکده/آموزشکده

 درس( -)آموزشگر  

 

تاریخ تکمیل:                      نام استاد :                              نام درس :                                    دانشکده / آموزشکده :                      

خیلی 

 ضعیف
4 

 ضعیف

1 
متوسط

2 

خوب

0 

 عالی

4 
 ردیف حیطه  شاخص ارزیابی

کلاسهای توانمند سازی مربوط به آموزش الکترونیکیمیزان مشارکت استاد در        

 استاد

1 

 3 کمک های موثر استاد در توسعه آموزش الکترونیکی در دانشکده/ آموزشکده     

 2 میزان مشارکت استاد در جلسات و هماهنگی های گروه     

 میزان تشکیل جلسات درس استاد     

 محتوا

0 

در کلاسمیزان شرکت دانشجویان        5 

 2 کیفیت محتوایی آموزش     

میزان تعامل با دانشجویان )تالار گفتگو ، پاسخ گویی به سوالات ، تمرینات آموزشی و      

)... 
7 

 8 معرفی سرفصل درس و اهداف یادگیری در هر محتوا     

 9 ها و تکالیف با اهداف درستناسب تمرین     

 12 ی تولید شده توسط استاددر محتواها  دانشکده ، درس و جلسهمعرفی دانشگاه ،       

 نمودار، جدول، گراف، تصویر، قبیل از کمکی عناصر تناسب استفاده از     

 نقشه و... در فرایند آموزش
11 

 13 های متنوع جهت ارزیابی وجود آزمون     

 12 در سطح استان یا کشور های آیندهکامل و کاربردی بودن محتوا برای استفاده در ترم      

 آموزشی محتوای صوتی و بصری کیفیت     
 فنی

10 

 15 کیفیت تکنیکی آموزش     
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 هاهای آموزشی دانشکده/آموزشکدههای ارزیابی فعالیتشاخص -5

 نظر دانشجومدانشکده/آموزشکده از  ارزیابی عملکرد الف : فرم 

تاریخ تکمیل:                                                                                                                            دانشکده / آموزشکده :        

 شاخص ردیف
 عالی

0 

 خوب

2 

 متوسط 

3 

 ضعیف

1 

 خیلی ضعیف

2 

      الکترونیکینحوه اطلاع رسانی آموزش های  1

      خدمتپاسخگویی در میز  2

      رسانی  های اطلاعبرگزاری وبینار 0

      تقویت سایت دانشکده 4

      راه اندازی به موقع آموزش های آنلاین 5

      رفع مشکلات دانشجویی 6

      فنی و محتوایی مشاوره های مناسب 7

      آموزش چگونگی استفاده از سمیاد 0

      دهی در سامانه سمیادکیفیت اطلاع رسانی و آزمون  9

      دسترسی به سامانه سمیاد و منوهای مختلف آن 14

11 
 سهولت دسترسی و استفاده از سامانه های آنلاین

    و ... (اسکای روم ) 

  

 

 نظر آموزشگرانماز  ارزیابی عملکرد دانشکده / آموزشکده ب : فرم 

تاریخ تکمیل                                                                                                          دانشکده / آموزشکده :                          

 شاخص ردیف
 عالی

0 
 خوب

2 

 متوسط 

3 

 ضعیف

1 

 خیلی ضعیف

2 

    الکترونیکینحوه اطلاع رسانی آموزش های  1
  

    برگزاری وبینار آموزشی با اساتید 2
  

    راه اندازی به موقع آموزش های آنلاین 0
  

    رفع مشکلات اساتید 4
  

    مشاوره های مناسب 5
  

    ارتباط مستقیم با آموزشگران 6
  

    کیفیت سامانه سمیاد در فرایند یادگیری یاددهی 7
  

    کیفیت و پشتیبانی برگزاری آزمون در سمیاد 0
  

9 

 استفاده از سامانه های تعاملیکیفیت و سهولت دسترسی و 

    و ... (اسکای روم )
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 نظر ستادماز  ارزیابی عملکرد  دانشکده / آموزشکدهج : فرم 

تاریخ تکمیل                         دانشکده / آموزشکده :                                                                                                           

 شاخص ردیف
 ضریب

 عالی

0 

 خوب

2 

 متوسط 

3 

 ضعیف

1 

خیلی 

 ضعیف

2 

      1 نحوه اطلاع رسانی آموزش های الکترونیکی 1

  2 راه اندازی به موقع سامانه آموزش آنلاین 2
  

  

  1 گزارش دهی مستمر و به موقع از فعالیت ها 0
  

  

  1 فعالیت مناسب در هفته آموزش 4
  

  

  2 پاسخگویی به درخواست ها درمیز خدمت 5
  

  

  3 پاسخ دهی به موقع و دقیق به درخواست های ستاد 6
  

  

  3 نحوه اطلاع رسانی آزمون ها در سامانه سمیاد  7
  

  

  0 فعالیت های بارگذاری محتواهای آموزشی در سامانه سمیاد  0
  

  

  2 رعایت مفاد بخشنامه های مرتبط 9
  

  

  3 چگونگی توانمندسازی فنی و محتوایی اساتید 14
  

  

 




